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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, se procede a emitir la presente
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinte, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“No existe informacion correspondiente al segundo semestre” (sic)

Cabe sefalar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por la particular versa sobre la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la cual
corresponde a la remuneracion bruta y neta de los servidores publicos del sujeto
obligado, respecto al segundo semestre del ejercicio 2019.

Il. Con fecha treinta y uno de enero de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
a la Informacion asigno el numero de expediente DIT 0082/2020 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turno a la Direccién General de Enlace
con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados (Direccién
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha cuatro de febrero de dos mil veinte, mediante el oficio

INAI/SAI/0156/2020, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el

1 de 26



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto de Seguridad y
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso SEFVICIOS SOClaieS de los TfabajadOFSS d8|

alaInformacion y Proteccion de Datos EStado
Personales

Expediente: DIT 0082/2020

tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
admitio a tramite la denuncia interpuesta por la particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha cinco de febrero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realizd una verificacion virtual del contenido de la fraccion VIl del articulo 70 de la
Ley General, correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2019, en la vista
publica del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
advirtiendo que contaba con cuatro mil tres registros, tal como se muestra a
continuacion:
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VI. Con fecha diez de febrero de dos mil veinte, mediante correo electrénico y con
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico a la particular la admision de la denuncia
presentada.
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VII. Con fecha diez de enero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la
admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera su informe justificado
respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral
Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha trece de febrero de dos mil veinte, en la Oficialia de Partes de este
Instituto, asi como por la Herramienta de Comunicacion, se recibié el oficio con
numero DG/UT/0536/2020 de fecha doce de febrero de dos mil veinte, signado por
la Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y dirigido al Director General de Enlace
con Partidos politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, a través del cual
se rindio el siguiente informe justificado:

1]

Hago referencia a su oficio No. INAI/SAI/DGEPPOED/0164/2020 y al Expediente de
Denuncia DIT 0082/2020, recibidos en esta Unidad de Transparencia ello de febrero de
2020, a través de la Herramienta de Comunicacion y mediante los cuales requiere rendir
un informe justificado respecto de la omision de la publicacion de informacion y la falta
de actualizacion de las obligaciones contenidas en la fraccion VIII, del articulo 70, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en especifico del
segundo semestre del gjercicio 2019.

En atencion a lo anterior, me permito informarle que se envio a través de la Herramienta
de Comunicacion el correo electrénico con sus anexos, emitido por la Direccién
Normativa de Administracion y Finanzas, area encargada del registro y actualizacion de
la fraccion denunciada, en el que remite la respuesta a su requerimiento.

[...]" (sic)

A su informe justificado, el sujeto obligado adjunto los siguientes documentos:

e Un correo electronico de fecha diez de febrero de dos mil veinte, enviado por la
Jefa de Departamento de Coordinacion y Analisis de la Informacion y dirigido al
Enlace de Transparencia en la Direccion Normativa de Administracion y
Finanzas, ambos adscritos al sujeto obligado, en el que se solicita se turne el
requerimiento al area competente de atender y rendir el informe justificado
respecto del expediente DIT 0082/2020.
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e Un correo electrénico de fecha once de febrero de dos mil veinte, enviado por la
Direccion Normativa de Administracion y Finanzas y dirigido al Subdirector de
Personal, ambos adscritos al sujeto obligado, en el que se solicita gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda con el propésito de rendir el
informe justificado y se remita la respuesta correspondiente a la denuncia de
merito.

e Un correo electronico de fecha once de febrero de dos mil veinte, enviado por la
Jefa de Departamento de Estructuras Ocupacionales y dirigido a la Direccién
Normativa de Administracion y Finanzas ambos adscritos al sujeto obligado, en
el que indica que a efecto de cumplir con lo solicitado se entregan los acuses de
carga de los dias veinte de enero y cinco de febrero de dos mil veinte,
correspondientes a la fraccion VIII Remuneracién Bruta y Neta, en el Sistema de
Portales de Transparencia.

¢ Un correo electronico de fecha once de febrero de dos mil veinte, enviado por la
Direccion Normativa de Administracion y Finanzas, y dirigido a la Jefa de
Departamento de Coordinacion y Analisis de la Informacion ambos adscritos al
sujeto obligado, en el que indica lo siguiente:

[-]

Me refiero a su correo electrénico de fecha 10 de febrero del afio en curso, mediante el
cual hace de nuestro conocimiento el expediente de denuncia DIT 0082/2020, remitido
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, a traves del cual requiere rendir un informe justificado respecto de la
omision de la publicacion de informacion y la falta de actualizacion de las
obligaciones contenidas en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto del sequndo semestre
del ejercicio 2019, en especifico a lo siguiente:

" no existe informacion correspondiente al segundo semestre” (sic)

Al respecto, por instrucciones del C. Héctor Gonzalez Portillo, Enlace de Transparencia
en la Direccién Normativa de Administracién y Finanzas, me permito comentarle que la

Subdireccion de Personal, a través del correo electrénico de fecha 11 de febrero del afio /\
en curso, abajo indicado, suscrito por la Mtra. Eira Dirce Ramirez Avilez, Jefa de

Departamento de Estructuras Ocupacionales, hace entrega de acuses de carga de los
dias 20 de enero de 2020 y 05 de febrero de 2020, de la informacién correspondiente a
la fraccion VIII.- Remuneracion Bruta y Neta, cargada en el Sistema de Portales de
Transparencia (SIPOT), asi como del formato correspondiente a la fraccion VIII.-
Remuneracion Bruta y Neta.

é/i/' 2y
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Por otra parte, cabe sefialar que en la Plataforma Nacional de Transparencia, en la
obligacion del Articulo 70, fraccion VIII Remuneracion Bruta y Neta, se puede apreciar
que la informacién relacionada con el expediente de denuncia DIT 0082/2020 se
encuentra en la misma, como se puede observar en la impresion de la pantalla que se
muestra a continuacion:

,5 ‘ ntraron 4003 resultados. d O pars v

Ejercicio Fecha de inicio del peri. Fecha de término de! p..

Por lo anterior, no se considera que exista omisién de la publicacién de informacién y la
falta de actualizacion de las obligaciones contenidas en la fraccion VIII del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, respecto del
segundo semestre del ejercicio 2019.” (sic)

e Un comprobante de alta con numero de folio 157956350656333, relativo a la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General en el SIPOT, de fecha de registro
del veinte de enero de dos mil veinte, en el que sefala como estado de carga
terminado.

e Un comprobante de alta con numero de folio 158093086607033, relativo a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General en el SIPOT, de fecha de registro
del cinco de febrero de dos mil veinte, en el que sefiala como estado de carga
terminado.

IX. Con fecha catorce de febrero de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realizdo una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion
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VIl del articulo 70 de la Ley General para el segundo semestre del ejercicio 2019
en la vista publica del SIPOT, advirtiendo que contaba con cuatro mil tres registros,
tal como se muestra a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima modificacion se publicé
en el Diario Oficial de la Federaciéon el veinticuatro de septiembre de dos mil
diecinueve, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se publico en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por la particular, se denunci6 el posible
incumplimiento del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado a la obligacion de transparencia establecida en la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, la cual corresponde a la remuneracion bruta
y neta de los servidores publicos del sujeto obligado, para el segundo semestre de
2019.

Cabe senalar que, en términos de lo denunciado por la particular, se advierte que
su inconformidad radica en que la informacion no se encuentra disponible.

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
manifestd lo siguiente:

e Que la carga de informacion correspondiente a la fraccion VIII del articulo 70
de la Ley General compete a la Direccion Normativa de Administracion y
Finanzas.

e Que la actualizacion a la informacion de la fraccion VI del articulo 70 de la
Ley General, para el segundo semestre de 2019 fue realizada.

e Que la informacion se encuentra disponible para su consulta en el SIPOT.

¢ Que no se considera que exista omision de la publicacion de informacion y la
falta de actualizacion de las obligaciones contenidas en la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General, respecto del segundo semestre del ejercicio
2019.

¢ Que se hace entrega del acuse de carga con fecha de registro del dia veinte
de enero de dos mil veinte, de la informacion correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedid a realizar una
verificacion virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la
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denuncia presentada, analizo el informe justificado remitido por el sujeto obligado y
el estado que guarda la informacién en el SIPOT, conforme a lo sefialado en los
Resultandos V y IX, para verificar que el sujeto obligado cumpliera con la obligacién
de transparencia denunciada.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal, en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo decimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT que constituye el instrumento informatico a través del cual todos
los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente
a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o
Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria
de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién relativa a la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de los
servidores publicos de base o confianza, debe cargarse conforme a lo sefialado en
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologaciéon vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos
Técnicos Generales) ', los cuales establecen lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIIl de la Ley General, los
servidores publicos son:

I Los formatos que resultan aplicables a este periodo corresponden a aquellos establecidos en los
Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema, Nacional de
Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de
diciembre de dos mil diecisiete.
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“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue aufonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeiio de sus
respectivas funciones."

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion
antes de la conclusiéon del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio) St

Criterio3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor{a]
publico[a)/ servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
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del poder judicial/miembro de o6rgano autonomo/personal de

confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4

Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que

regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5
en su caso

Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que

regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6  Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7  Areade adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que

desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9
Criterio 10

Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador

de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11

Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Dolar,

Euro, Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13

Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Dolar,

Euro, Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16  Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17  Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:

Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19  Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23  Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso,

Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30
Criterio 31

Periodicidad de los sistemas de compensacién
Denominacién de las gratificaciones
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Criterio 32
Criterio 33
Criterio 34
Libra, Yen
Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39
Criterio 40
Criterio 41
Criterio 42
Criterio 43
Criterio 44
Yen
Criterio 45
Criterio 46
Criterio 47
Criterio 48
Criterio 49
Criterio 50
Criterio 51
Criterio 52
Criterio 53
Criterio 54
Criterio 55
Criterio 56
Criterio 57
Criterio 58
Criterio 59
Yen
Criterio 60
Criterio 61
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Monto bruto de las gratificaciones
Monto neto de las gratificaciones
Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,

Periodicidad de las gratificaciones

Denominacion de las primas

Monto bruto de las primas

Monto neto de las primas

Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las primas

Denominacion de las comisiones

Monto bruto de las comisiones

Monto neto de las comisiones

Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,

Periodicidad de las comisiones

Denominacion de las dietas

Monto bruto de las dietas

Monto neto de las dietas

Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de las dietas

Denominacion de los bonos

Monto bruto de los bonos

Monto neto de los bonos

Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Periodicidad de los bonos

Denominacion de los estimulos

Monto bruto de los estimulos

Monto neto de los estimulos

Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,

Periodicidad de los estimulos
Denominacion de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia

legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones

Iegis[::lti\.ras1 S,

Criterio 62
Criterio 63
Criterio 64

Monto bruto de los apoyos econdmicos
Monto neto de los apoyos econdmicos
Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Dolar,

Euro, Libra, Yen

Criterio 65

Criterio 66

Periodicidad de los apoyos economicos
Denominacion de las prestaciones economicas. Por ejemplo,

prestaciones de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el
servidor publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
en el contrato o en una disposicion legal

Criterio 67

Monto bruto de las prestaciones econémicas
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Criterio 68 Monto neto de las prestaciones economicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso,
Doélar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70  Periodicidad de las prestaciones economicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(ajreciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72  Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73  Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que
exista alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacién debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacidon publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional
la informacién del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la
Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o
explicacion por |a falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

De lo anterior, se advierte que en la obligacidn materia de la denuncia, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente a la remuneracion bruta y
neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, con un periodo de
actualizacion semestral, o bien, dentro de los 15 dias siguientes a que exista una
modificacién, y debera conservar la informacion del ejercicio en curso y el
correspondiente al ejercicio anterior.

Por lo anterior, si bien la fraccién VIII es una obligacion de transparencia semestral,

su actualizacion esta condicionada a que, si existe alguna modificacion antes de la
conclusion del periodo establecido, ésta tendra que realizarse a mas tardar quince
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dias habiles posteriores en cuanto a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza.

En este sentido, al momento de la presentacion de la denuncia, siendo el treinta y
uno de enero de dos mil veinte, la informacién con la que debia contar el sujeto
obligado, publicada en la plataforma, es la correspondiente al segundo semestre del
2019, periodo del cual la particular se inconformo a través del detalle de la denuncia.

No obstante, el sujeto obligado manifesto en su informe justificado, que ya se habia
realizado la carga correspondiente al segundo semestre de 2019, por lo tanto, de la
primera y segunda verificacion virtual se advierte que la informacion coincide, pues
se puede observar del formato descargado, lo siguiente:

T.Fs ¥8_Tdo semestre SAT49.1 - Excel

4 Zdo semestre
A B ¥ ad D k. [ L v | I K

1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2 LGTAIP_LTG_2018

3 Remuneracion bruta y neta

4 2do wmpslrf-_

5

6 FECHA CREAC FECHA MODIF SIERCICIO FECHA DE INI FECHA DE TEF 1720 DE I CLAVE O M DENOMIN DENOMIN AREA

7 677554564 14/01/2020 14/01/202( 2019 01/07/2019 31/12/2019 Seryidor(a EV568571 JEFE DE SE JEFE(A) DE SUBDII

8 677554595 14/01/2020 14/01/202( '2019 01/07/2019 31/12/2019 Serfidor{a, CF569401 RESPONSARESPONSA SUBDII

9 677554587 14/01/2020 14/01/202 'qu 01/07/2019 31/12/2019 Serfidor(a’ CF569401 RESPONSA RESPONSA SUBDI

10 677554601 14/01/2020 14/01/202 Ho19 01/07/2019 31/12/2019 Seryidor(a. CF568661 JEFE DE SE JEFE(A) DE SUBDI

ar

11 677554571 14/01/2020 14/01/202(] 2019 01/07/2019 31/12/2019 Serfidor(al CF568661 JEFE DE SE JEFE(A) DE SUBDIL
L4

12 677554656 14/01/2020 14/01/202( 2019 01/07/2019 31/12/2019 Serfidor(a CF568661 JEFE DE SE JEFE(A) DE SUBDII
r

13 677554705 14/01/2020 14/01/202( 2019 01/07/2019 31/12/2019 Serfidor{al CF569081 JEFE DE DEJEFE(A) DE SUBDII

14 677554759 14/01/2020 14/01/2020 (019 01/07/2019 31/12/2019 Segvidor(a, CF569401 RESPONSARESPONSA SUBDI _

» Informacion  Hidden 1 Hidden_2 Tabla_333751 Tabla 333758 = .

H O Escribe aqui para buscar
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18 S77554610 14/01/2020 14/014 o ] PESOS ME MENSUAL
19 677554576 14/01/2020 14/01) (] 2 PESOS ME MENSUAL
2 577554577 14/01/2020 14/01/2 (] (] PESOS ME MENSUAL
7n ST7SSASA1 14/M1/2070 14/mLEM i i : -

v informacion | Hiddent | Hidden 2 Tabla_s | Tabla 333789 | 7abla 33y ¢ ‘

Liute
H O Escribe aqui para buscar

. = il Aytown -
Calinn 0 KA ¥ B austactato General ad *J # s g= EX E 3 Autovuma ‘;*
y - 5 Cois = T Reflena: - x
T o - Mo A E=E SIS [ Combinaiyeent » $ v % W %3 Formato  Darformato Estlosde  [nsatar Hliminat Formats
- condicionsl * coma tabla~  ceifa . . 1

Ordenary
* filtrar *

moneda y su periodicidad

A 8 c [} 3 F G H 1 ) K [t M N o P a R -

2

3

4 677554562 14/01/2020 o PESOS ME MENSUAL
s $77554563 14/01/2020 14/01/2020 b ) 2 PESOS ME MENSUAL
6 577554564 14/01/2020 13/01/2020 B (] K] PESOS ME MENSUAL
7 677554566 14/01/2020 14/01/2020 P (] (] FESOS ME MENSUAL
s 677554567 14/01/2020 14/01/2020 BONOS :o :{_! FESOS ME MENSUAL
] 677554565 14/01/2020 14/01/2020 ponos D (] FESOS ME MENSUAL
10 677554568 14/01/2020 14/01/2020 B o K} PESOS ME MENSUAL
1n 677554569 14/01/2020 14/01/2020 BONOS D k] PESOS ME MENSUAL
12 677554570 14/01/2020 14/01/2020 BONOS D K PESOS ME MENSUAL
1 677554597 14/01/2020 14/01/2020 ponos D K PESOS ME MENSUAL
14 577554598 14/01/2020 14/01/2020 b (] B PESOS ME MENSUAL
15 ST7554599 14/01/2020 14/01/2020 b ° ° PESOS ME MENSUAL
16 577554608 14/01/2020 13/01/2020 P (] 2 PESOS ME MENSUAL
17 677554609 14/01/2020 14/01/2020 b ° o PESOS ME MENSUAL
18 677554610 14/01/2020 14/01/2020 ponos  © o PESOS ME MENSUAL
19 577554576 14/01/2020 1a/03/2020 ponos O (] PESOS ME MENSUAL
20 677554577 14/01/2020 14/01/2020 A o o PESOS ME MENSUAL
b1 ATTSSASRY 14/01/2020 14/01/2000 A (i 3 BFSOS MF MENSI,

e | Heddenl | Hidden? | Tabla333751 | TablXyeass i Tabla_ 33t ... . :

H O Eseribe agui para buscar
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto de Seguridad vy
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso SerViCiOS SOCia[eS de IOS Trabajadores del

a la Informacion y Proteccion de Datos EStadO
Personales

Expediente: DIT 0082/2020

= Austartesto

Pega . N K S - v e o #2 % [Ecombinacycentar - § % o8 ‘% 51 Formato  Durformato Estiosde Insertar Eliminas For
’ condicional * comotabla~ celda - ’ v

ecie y su periodicidad -

A a8 c D E F G H 1 J K L M N o] P a R

[ omaiinconas. . (S SR

1

2

i FECHA CREF I
-+ 677554562 14/01/2020 14/01/20P0 PERCEPCH MENSUAL
] 677554563 14/01/2020 14/01/20R0 PERCEPCH MENSUAL
6

7

8

9

FECHA MO DE P DICH

677554564 14/01/2020 14/01/2000 PERCEPCH MENSUAL

677554566 14/01/2020 14/01/2(R0 PERCEPCHMENSUAL

GITS54567 14/01/2020 14/01/2(R0 PERCEPCHMENSUAL

677554565 14/01/2020 13/01/ 2P0 PERCEPCH MENSUAL
10 677554568 14/01/2020 14/01/2000 PERCEPCH MENSUAL
n 677554565 14/01/2020 14/01/2000 PERCEPCK MENSUAL
12 677554570 14/01/2020
13 677554597 14/01/2020
14 677554598 14/01/2020
15 677554599 14/01/2020
16 677554608 14/01/2020
17 677554609 14/01/2020
18 677554610 14/01/2020
19 677554576 14/01/2020
20 677554577 14/01/2020
7 14/m/2020

14/01/2020 PFR
Tabl

33337 Tabla_33376 Tabla 333767 = Tabls ... & " -

Calibn N - B 5 Ajustarteto Gereral t b 15 o |
P ’ : o o ! i T Rellenac «
L O T e %5 [ECombinarycentior = § < % o0 % 45  Formato  Darformata Estlosde Insertar Siminar Formato =, Ordenar y
s condicional * coma tabla = ceida~ - onat filtear =
Fogits 3 : 3 Pamr 3 el Eu
5, MONto Bruto ¥ maneda y su periodicidad
A 8 c D E F G H 1 1 K L ] N o L a R -

T RN i) oo bt o, ipa e maneda y su periodicitad

FECHA CRES FECHA MOT D
677554562 14/01/2020 14/01/2020 CO

1

2

3 MIA MONTO B MONTO K TIPO DF N PERIODIC
4

s 677554563 14/01/2020 14/01/2020/€0MISIOND
L]

7

8

9

PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL

677554564 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND
677554566 14/01/2020 14/01/2040 COMISIOND
677554567 14/01/2020 14/01/20.

677554565 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
10 677554568 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
1 677554563 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
12 677554570 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS MF MENSUAL
13 677554597 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
1 677554558 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
15 677554599 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
16 677554608 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
17 677554609 14/01/2020 14/01/2040 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
18 677554610 14/01/2020 14/01/2030 COMISIOND PESOS ME MENSUAL
19 677554576 14/01/2020 14/01/208) COMISION O PESOS ME MENSUAL

20 677554577 14/01/2020 14/01/2020
7 ATTSSASRL 14/01/2020 1470142070
4 ¢ .| Tabla 333751 | Tebla 333758 | Tabla

ﬂ O Escribe aqui para buscar

PESOS ME MENSUAL

N

S bvoratatotototoioiotototetetetatetd

Tabla_

Tabla 333768 T .. (+ . .
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto de Seguridad vy
_ Servicios Sociales de los Trabajadores del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccién de Datos EStadO
Personales

Expediente: DIT 0082/2020

e - -~ E I 1 o = osum . -
% B ot -1 - A A =1 #- Sautriat General . | B I - E‘””" . '%v
Fa - ] = =4 3 % ¥ Rellenar

P o i A c PDep- === =T Ecobinnyonta - § v %m W4 Formats  Darformato Estilasde  Insertor Eliminar Formsto Ordenar y

= = & = 2 : condicionsl * como tabla~  celda~ - . # Boua * filtrar -
3 o = Tarens 3 Eitics Celda Edicion -
81 - f. | Gratificaciones, monto bruto y tigo de moneday supe -
A c D E F G H 1 3 K L M N o P a R -

[T E NN - icacio s, monto bruto y nelo, lipo de moneda y su periodicidad

FECHA CREZ FFCHA MOI DENC
677554562 14/01/2020 14/01/2020 GRATIFKC 182326.66 130591.58 PESOS ME ANUAL
677554563 14/01/2020 14/01/2020 RAT|F)C£'96228 '73080.]5 PESOS ME ANUAL
677554564 14/01/2020 14/01/2020 IRATI"C!’BGZZB ".":\G‘E.O.Eb PESOS ME ANUAL
677554566 14/01/2020 14/01/2020 :RATIFKJ'SBH&? 51546.51 PESOS ME ANUAL
677554567 14/01/2020 14/01/2020 ERA'EIFE(J'SI]ZZ.G? 7“546.53 PESOS ME ANUAL
677554565 14/01/2020 14/01/2020 FRATIFIC/82722.67 '53626.63 PESOS ME ANUAL
677554568 14/01/2020 14/01/2020 FRATIFN£108045.34 51135.25 PESOS ME ANUAL
577554569 14/01/2020 14/01/2020 BRATIFIC/51322.67 31646.63 PESOS ME ANUAL
677554570 14/01/2020 14{01/2020 sﬁATlF‘Ci'lj!Blﬁ.ﬁﬁ'lllﬁdBﬁﬁ PESOS ME ANUAL
677554597 14/01/2020 14/01/2020 HAT!F’CJTIZBBJ.}G ’35?17,85 PESOS ME ANUAL
677554598 14/01/2020 14/0172020 FRATIFICF42881.34 35217.85 PESOSME ANUAL
677554593 14/01/2020 14/01/2020 FRATIFIC/42681.34 35217.85 PESOSME ANUAL
677554608 14/01/2020 14/01/2020 SRATIFKJP&.ZB&LM ’357_‘[7‘85 PESOS ME ANUAL
17 677554609 14/01/2020 14/01/2020 RATIH(.'I’B-IAEE,EG "ZSI&I.TL PESOS ME ANUAL
18 677554610 14/01/2020 14/01/2020 BRATIFIC{34426.66 28751.71 PESOS MEANUAL
13 677554576 14/01/2020 14/01/2020 ERATIFICZ108045.34 B1135.25 PESOS MEANUAL
2
b |

1
2
3
a
5
6
T
8
9
i
1
12
13
14
15
16

77554577 14/01/2020 14/01/2020 ARATIFIC/72593.33 56536.09 PESOS ME ANUAL
GRAJIFICA 10804534 RY135.35 PESOS MF ANIIAI ; -

ATTS54581
4 » .| Tabla333758 | Tabla:

én Satezar 1

2B <1 - A K == E Ajustar testo - FA ¥ 7] a2 Avosuma - Ay
B = - o 1% Rellenar - £
Pegar N K S - Combinar y centrar = Formato  Darformato Estiosde  Insertar Eliminar Formsta 0 Ordenary
condicional * como tabla~ celda - - = . Bomar filtrar+

F Nure Estile Celcta Edicior ~

B1 54 , tipo de moneda y su penodicidad A
8 c [’} E F G H I 1 K L M N o i3 a R =

1 TRl <tiulos, rhonto bruto y neto, tipa de moreda y st periodicidad
2
3 I PERIODICY
4 677554562 14/01/2020 14/01/2020 JSTIMULO O 0 PESOS ME MENSUAL
5 677554563 14/01/2020 14/01/2029f ESTIMULOD ] PESOS ME MENSUAL
6 577554564 14/01/2020 14/01/202( ESTIMULOD o PESOS ME MENSUAL
7 677554566 14/01/2020 14/01/2024 ESTIMULO O o PESOS ME MENSUAL
B 677554567 14/01/2020 14/01/2024 ESTIMULOD o PESOS ME MENSUAL
3 677554565 14/01/2020 14/01/2024 ESTIMULCD K} PESOS ME MENSUAL
10 677554568 14/01/2020 14/01/202q ESTIMULO O 2 PESOS ME MENSUAL
1 677554569 14/01/2020 14/01/202 ESTIMULOO 2 PESOS ME MENSUAL
12 677554570 14/01/2020 14/01/202 ESTIMULOO K] PESOS ME MENSUAL
13 677554597 14/01/2020 14/01/202q ESTIMULGD 0 PESOS MEMENSUAL
14 577554598 14/01/2020 14/01/202d ESTMAULOD ] PESOS ME MENSUAL
15 677554595 14/01/2020 14/01/202d ESTIMULOO o PESOS ME MENSUAL
16 677554608 14/01/2020 14/01/2024 ] PESOS ME MENSUAL
17 677554609 14/01/2020 14/01/2024 K} PESOS ME MENSUAL
18 677554610 14/01/2020 14/01/202( o PESOS ME MENSUAL
19 677554576 14/01/2020 14/01/2020 K} PESOS ME MENSUAL
20 677554577 14/01/2020 14/01/2020\STIM E) PESOS ME MENSUAL
7 n

PESOS MFE MFNSHAI b

ATTR54581 14/01/2020 1470172020
& = Fuwirke 393779

Tabla 3357

Listo

ﬂ QO Escribe aqui para buscar
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto de Seguridad y
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso SeerCiOS SOCialeS de IOS Trabajadores del

a la Informacidn y Proteccion de Datos EStadO
Personales

Expediente: DIT 0082/2020

-~ ¥ e 3 r = .
alibn =1 - A A -  Ajurtar texto General - P (3 X " Ay p
Pegar 2 N K S - O = i3 S CombIsl y Contear = B © o W Th T PO » Insertar Eliminar Formats Ordenary  Buscar
. condicional Jcomo tabla~ ceida+ ’ . ¥ filrar = sedeccionar+
. f X = ! ' 5 [ Celda Edicior ~
B1 Hruto ¥ neto, tipo de moneda y su pericdicdad -
A 8 C 1] € F G H 1 J L4 L L N o P a R 4

(TR < ocionh. ccommicas, merto bruto y neto, e de moneda y s periodicicad

FECHA CRES FECHA MOX D
677551562 14/01/2020 14/01/2020 P
677554563 14/01/2020 14/01/2020
677554564 14/01/2020 14/01/2029
677554566 14/01/2020 1a/01/ 2024
ETTS54A567 14/01/2020 14/01/2024
BT7S54565 14/01/2020 14/01/2024
ST7554568 14/01/2020 14/01/2024
677554563 14/01/2020 14/01/2021

MIR MONTO B MONTO b TIPO [ opicy
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL

PRESTACKD
PRESTACKD

677554570 14/01/2020 14/01/2024 DF!SY#'?H'O PESOS ME MENSUAL

PRESTACKD PESOS ME MENSUAL
677554598 14/01/2020 14/01/202q PRESTACHD PESOS ME MENSUAL
677554595 14/01/2020 14/01/2024 PRESTAOI’D PESOS ME MENSUAL
677554608 14/01/2020 14/01/2024 FRES‘F&(H’D PESOS ME MENSUAL
677554609 14/01/2020 13/01/202) PRESTACI ’D PESOS ME MENSUAL
77554610 14/01/2020 14/01/202( PRESTAC FI'D PESOS ME MENSUAL
677554576 14/01/2020 14/01/2024 vF&smu-’o PESOS ME MENSUAL

677554577 14/01/2020 14/01/2020
ATTSS4581
4 b .. | Tablazsazes | ¥

PESOS ME MENSUAL
PFSOIS MF MFNSURN
Tablp 33377%  Tabla 3137 T

1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
1
12
] 677554557 14/01/2020 1470172029
14
15
16
17
18
19
20
n

- X . = x .- 5 = utost T
. S LR = - % Ajustar testa Genent = P_ » B > 2 Adtoruma Ay p
- 4 o8 & Rellenai - =
Regar NKS- - Meps = = &5 & = Combinarycentrar = § - 5 00 S8 Formate  Der formato. Estdos de  Imsertar Eiminar Formato 3 Ordenary Buscary
E dicional saklp- celda~ . - - Bastar filtrar = seleccionar -
Fusnte a sk s L . Esha elda Ediciar
Bl Percepriones adicior sn dinero, Moato bruto y neto, tigo de monada y su periodicidad -
8 C D E F G H 1 ] K L L N o P a R =

1 m5 aditionales en ginero, Monto bruta y neto, Tipo de moneda y su periodicidad

2

3 FECHA CRE/

a 677554562 14/01/2020 14/01/202§ AYUDA PAESS 533.88  PFSOS ME MENSUAL

5 677554563 14/01/2020 14/01/2024 AVUDA PABSS 57211  PESOS ME MENSUAL

6 677554564 14/01/2020 14/01/202§ AYUDA PA'B8S 67211  PESOS MEMENSUAL

7 677554566 14/01/2020 14/01/202§ AYUDA PABES TIB1S  PESOSMEMENSUAL

8 577554567 14/01/2020 14/01/202§ AYUDA PA'B8S "T18.15  PESUSME MENSUAL

] 677554565 14/01/2020 14/01/2024 AYUDA PABES '580.7  PESOSME MENSUAL

10 677554568 14/01/2020 14/01/2024 AYUDA PAESS 'B64.58  PESOS ME MENSUAL

1 677554569 14/01/2020 14/01/2028 AYUDA PABSS 718.15  PESOS ME MENSUAL

12 677554570 14/01/2020 13/01/202§ AYUDA PAESS 54318 PESOS MEMENSUAL

13 677554587 14/01/2020 14/01/2024 AUDA PA'8SS 726,84 PESOSME MENSUAL

14 677554558 14/01/2020 14/01/202§ AVUDA PA'BES 76,88 PESOS ME MENSUAL

15 677554599 14/01/2020 14/01/2024 AVUDA PA'BSS 72684  PESOSMEMENSUAL

16 677554608 14/01/2020 14/01/2024 AVUDA PA'EES 72684 PESOSME MENSUAL

v} 677554603 14/01/2020 14/01/2024 AYUDA PA'BES "739.12  PESOSME MENSUAL

18 677554610 14/01/2020 14/01/202§ AYUDA PABES 75912 PESOSMEMENSUAL

19 677554576 14/01/2020 13/01/202§ AYUDA PABES B64.58  PESOS ME MENSUAL

2 677554577 14/01/2020 14/01/2028 AYUDA PABSS '589.24  PESOS ME MENSUAL

2 ATZSSAS81 14/01/2020 14101 /2000 Ry110A PARSS 6458 DESOS MF MENSuAL/ -
4 v .| Tabla333767 | Tabla333768 | Tebla3337Me—labladdizza  Tahlagiizan | T 31T ) . .

F:

tate
n O Escribe aquf para buscar '}
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

A

BTTS54562
BT7554563
B77554564
677554566
BTTS54567
STTS54565
STTSS4568
STTS5456!
677554570
677554557
677554598
677554593
677554608
STTS54605
©77554610
677554576
677554577
ATTISA581

B

BB EERBEEBREEEBW RSO VAWM

« ¢ .| Tabla

Tabla,

P~ S ajistaciets

= = s o == Combinar y centrar ~

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado:
Servicios Sociales
Estado

Instituto de Seguridad vy
de los Trabajadores del

Expediente: DIT 0082/2020

Ingresos, monto bruto y

o de moneday s

B

FECHA CRES FECHA MO

14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/01/2020
14/m/2020

c 1]

E

Genieral - F' 4 =5 o Auosma - Ay
2 - e T Reflenar - =
T ET Fotmato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Ordenary
- condicionsl + comotabla - celda - . - - * Botrar - fltrar «
- e -
G H 1 J K L M N [+] P a R -

ETTIUETYPSREETSETSIN .l c bt i o oy perisdiocas

14/01/2020/NGRESOS O
14/01/2024 INGRESCSD
14/01/2024 INGRESOSD

14/01/2024 INGRESOSD
14/01/202§ INGRESOSD
14/01/2024 INGRESOSD
14/01/2024 INGRESOSD
14/01/2024 INGRESOSD
14/01/2024 INGRESCSD
14/01/202§ INGRESOSD
14/01/202§ INGRESOSD
14/01/2028 INGRESOS O
13/01/2024 INGRESOSD
13/01/2024 INGRESOST
14/01/2028 INGRESOS O
14/01/20
14/01/2028
1ain1éanan

Tably

JOMIA MONTO B

s'a'o's'elote'olotaota'eT o'oY o e e

MONTO A TIPD DE & PERIODIGH

PESOS ME MENSUA
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL
PESOS ME MENSUAL

PESOS ME MENSUAL
PESOS MF MENSIIAL t
1 TabladITR2 | T .. & . B

230 semedre 6472491

Serueral . ?;

kb n - . ustar testo
o N K S r- A - =8 Combinarycentrs = $ + % m ‘g gy Fomao
condicional
81 ] Apoyos econdmicos Bruto y neto, 1ipo de moneda y su penodicidad -
A 8 c o £ [ H 1 3 X L M N o e a R

1 mum!lﬂi, monto bruto y neto, tipo de moneday su periodicidad

2

3

4 677554562 14/01/2020 [ PESOS ME MENSUAL

5 677554563 18/01/2020 o PESCS ME MENSUAL

3 677554564 14/01/2020 1 o PESOS ME MENSUAL

7 677554566 14/01/2020 14/01/2040 APOTOSED % PESOS ME MENSUAL

i 677554567 14/01/2020 14/01/2040 APOYOSED (] PESOS ME MENSUAL

9 677554565 14/01/2020 14/01/2040 APOYOSED k] PESOS ME MENSUAL

10 677554568 14/01/2020 14/01/20J0 APOYOSED o PESOS ME MENSUAL

v .

1 677554569 14/01/2020 14/01/20J0 APOYOSED b PESOS ME MENSUAL

2 677554570 14/01/2020 14/01/2040 APOYOSED ? PESOS ME MENSUAL

3 677554557 14/01/2020 14/01/2030 APOYOSED K] PESOS ME MENSUAL

14 77554588 14/01/2020 14/01/2030 APOYOSED D PESOS ME MENSUAL

15 677554595 14/01/2020 14/01/200 APOYOSED o PESOS ME MENSUAL

16 677554608 14/01/2020 14/01/2030 APOYOSED :n PESOS ME MENSUAL

17 677554609 14/01/2020 14/01/2040 APOYOSED (3 PESOS ME MENSUAL

18 577554610 14/01/2020 14/01/2040 APOYOSED o PESOS ME MENSUAL

13 677554576 14/01/2020 14/01/2040 APOYOSED K] PESOS ME MENSUAL

F. ] 677554577 14/01/2020 13/01/20; ? PESOS ME MENSUAL

7 ATTRSASRY AA/M/2020 14i0142000 a BSOS MF MENS(AL -

« . Tabla_333771 Tabla_ 333779 Tabla, = cEran—t + 113783 e e

tiste
ﬂ 0 Escribe agul para buscar

|
|

i = 1 *
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto de Seguridad y
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso SerViCiOS SOCiaIeS de IOS Trabajadores de[

a la Informacidn y Proteccion de Datos EStadO
Personales

Expediente: DIT 0082/2020

= - ¥ — (¥ Rellenar o
Pegur . N K § - o - E b2 55 EComtiniycini = § - % om G 3 Formato  Darformao Estlosde  Insertar Elminar Formata i Ordenary  Buscary
condicional * come tabla = celda = - - Borrar filtrar =  seleccionar -

Portapag . Fus T T » En ©

g1 - [ Prestaciones en especte y 54 periogicidad J

A C D E F G H i J K L L N o .4 a R

+ [T - ccicnch e especie y s periosisiod

2

3 FECHA CRE/ FECHA NG DESCRIPC PERIODIC

4 677554562 14/01/2020 14/01/£020 PRESTACK MENSUAL

5 677554563 14/01/2020 14/01/p020 PRESTACK MENSUAL

6 677554564 14/01/2020 14/01/P020 PRESTACK MENSUAL

7 677554566 14/01/2020 14/01/P020 PRESTACK MENSUAL

] 677554567 14/01/2020 13/01/P020 PRESTACK MENSUAL

9 677554565 14/01/2020 14/01/R020 PRESTACH MENSUAL

10 677554568 14/01/2020 14/01/p020 PRESTACK MENSUAL

1n 677554569 14/01/2020 14/01/p020 PRESTACK MENSUAL

2 677554570 14/01/2020 14/01/P020 PRESTACK MENSUAL

13 677554597 14/01/2020 14/01/P020 PRESTACK MENSUAL

14 677554598 14/01/2020 14/01/P020 PRESTACH MENSUAL

15 677554599 14/01/2020 14/01/R020 PRESTACK MENSUAL

16 677554608 14/01/2020 14/01/P020 PRESTACK MENSUAL

17 677554609 14/01/2020 14/01/p020 PRESTACK MENSUAL

18 677554610 14/01/2020 14/01/R020 PRESTACK MENSUAL

19 677554576 14/01/2020 14/01/p020 PRESTACK MENSUAL

0 677354577 14/01/2020 14/01/R020 PRESTACK MENSUAL

n ATTSSSR1.14/m /2020 14inn§ﬁ?n BRESTACKMENSLAL

. - | Tabla_333778 Tabla_33378¢ Tabla_33373 abla_333782 Tabla_33378 Tabla_333784
Uste
H O Escribe aqui para buscar

De las imagenes mostradas es posible advertir que si bien, se encuentran
disponibles registros de informacion en la tabla principal y en las tablas secundarias,
lo cierto es que en los criterios 8 “Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o
toda persona que desempene un empleo, cargo o comisioén y/o ejerzan actos de
autoridad”, especificamente en algunos registros, se encuentra publicada la palabra
“vacante”. Asimismo, en el criterio 9 “sexo” se observan celdas vacias sin que se
advierta alguna leyenda en la cual se pretenda justificar la omision de la informacion
de acuerdo con los Lineamientos Tecnicos Generales, para el segundo semestre
de 2019, del formato correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General.

Ahora bien, dentro del mismo formato, en algunos registros, el sujeto obligado
sefala, mediante el campo “Nota” las siguientes justificaciones de la ausencia de
informacion, lo siguiente:

“Actualizado a la Qna. 24/2019 Ultima reportada por el érea encargada”
“Seguro Institucional 108 meses de Percepciéon Ordinaria Bruta Mensual, Seguro

Colectivo de Retiro de acuerdo a afios de servicio Suma Asegurada maxima de $23,750
con una Aportacion Mensual de $7.90, Pagas de Defuncion hasta 4 meses de la
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Percepcion Ordinaria Mensual, ISSSTE 8.525% sobre Sueldo Base con tope de 10
UM.A., FOVISSSTE 5% sobre Sueldo Base con tope de 10 UM.A., SAR 2% sobre
Sueldo Base con tope de 10 UM.A., SEGURO DE SALUD 2.75% sobre Sueldo Base
con tope de 10 U.M.A., Seguro de Riesgos de Trabajo 0.75% sobre Sueldo Base con
tope de 10 U.M.A., Seguro de Invalidez y Vida 0.625% sobre Sueldo Base con tope de
10 U.M.A., Servicios Sociales y Culturales 0.5% sobre Sueldo Base con tope de 10
U.M.A., Seguro de Retiro por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 6.125% sobre Sueldo
Base con tope de 10 U.M.A.”

En las leyendas anteriores, el sujeto obligado no explica claramente por qué las
publica, ya que no refieren a informacion de algun registro en particular que no haya
sido generada. En tal virtud, toda vez que al momento en que fue presentada la
denuncia que nos ocupa, la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General, no se encontraba publicada de manera correcta para el segundo semestre
del ejercicio de 2019, el incumplimiento denunciado resulta procedente.

En este sentido, este Instituto estima que la denuncia presentada resulta
PARCIALMENTE FUNDADA ya que si bien, la informacion denunciada se
encontraba cargada, no cumple con lo requerido por los Lineamientos Tecnicos
Generales; por lo tanto, se instruye al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado a lo siguiente:

e Publicar la informacién correspondiente al criterio 8 “Nombre completo del(a)
servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad”, de la fraccién VIII del articulo 70 de
la Ley General, para el segundo semestre de dos mil diecinueve conforme a
los Lineamientos Técnicos Generales.

e Publicar la informacién correspondiente al criterio 9 “sexo”, de la fraccion VIII
del articulo 70 de la Ley General, para el segundo semestre de dos mil
diecinueve conforme a los Lineamientos Técnicos Generales.

e En caso de que un area administrativa responsable de la carga de
informacién no haya generado informacién para el periodo reportado, debera
publicar en el criterio “Nota” una justificaciéon en donde sea claro el motivo
por el cual no se generé la informacion para el segundo semestre de dos mil
diecinueve, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEGUNDO. Se instruye al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para que a traves del titular del area responsable de
publicar la informacioén relativa a las fracciones y articulos denunciados, cumpla con
lo senalado en la presente resolucion dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y
Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para que al dia habil siguiente al que cumpla con lo
ordenado en la presente resolucion, informe a este Instituto sobre su cumplimiento,
a través de la Herramienta de Comunicaciéon y a las direcciones de correo
electronico haydee.garcia@inai.org.mx y cristina.moran@inai.org.mx sin que dicho
plazo exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y
Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

23 de 26

o Al



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto de Seguridad vy
_ _ _ Servicios Sociales de los Trabajadores del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Proteccion de Datos EStadO
Personales

Expediente: DIT 0082/2020

CUARTO. Se hace del conocimiento del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado que, en caso de incumplimiento a la
presente resolucion, se procedera en terminos de lo previsto en el articulo 98 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los numerales
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la imposicion de las
medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados, verifique que el Sujeto Obligado cumpla con la presente
resolucion y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados, notifique la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacién, y al denunciante, en la
direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el numeral Vigésimo
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cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
Francisco Javier Acufa Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey Chepov,
Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el cuatro de
marzo de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro Coérdova Diaz, Secretario Tecnico del
Pleno.

/

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Maria/Patricia Kurczyn
Cadena Villalobgs
Comisionada Comisionada

omisionado
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Cordova Diaz

Secrejario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0082/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales el cuatro de marzo de dos mil diecinueve
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